Pressemitteilung

Frankfurt am Main, 1. Februar 2021

Herausragende Karriereperspektiven
Deutsche Vermoégensberatung auch in der Pandemie erneut , Top Employer*

Schlechte Bezahlung, geringe Forderungsmaglichkeiten

. . . . ] ®
und fehlende berufliche Zukunftsperspektiven: Durch die ro DEUTSCHLAND
Pandemie haben sich die Karrierebedingungen fir viele GERMANY

Arbeitnehmer verandert. Auch wenn noch offenbleibt, EMPLOYER 2021

wie sich die Arbeitswelt langfristig verandern wird, ist

bereits klar, dass manche Branchen stdarker mit den

negativen Folgen zu kdmpfen haben als andere. Weiterhin gute Perspektiven bieten sich in der
Finanzbranche, zum Beispiel bei der Deutschen Vermégensberatung (DVAG). Zum elften Mal in
Folge zahlt die DVAG flr das renommierte Top Employers Institute zu den Unternehmen mit den
besten Karrierebedingungen in der Finanzbranche.

Digital bestens aufgestellt

Trends in der Finanzwelt verfolgen, neue Vertriebstechnologien kennenlernen und sich dabei auch
persdnlich weiterentwickeln — das hat bei der Deutschen Vermégensberatung héchste Prioritat.
«Bereits vor der Pandemie haben wir umfassend investiert, sodass unsere Vermdgensberater von
Beginn an digital bestens aufgestellt waren. Dariber hinaus bieten wir einzigartige Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten mit individuellem Coaching und erfahrenen Kollegen, die den
Einstieg erleichtern. In unserer Berufsgemeinschaft ist niemand auf sich allein gestellt!”, erkldrt
Robert Peil, Mitglied des Vorstands der DVAG, die ausgezeichneten Rahmenbedingungen flr eine
Karriere als Vermégensberater. Um die eigenen Qualitdtsanspriche stets zu erfillen und ihre
Vorreiterrolle in der Finanzbranche zu untermauern, investiert die Deutsche Vermdgensberatung
jahrlich Gber 80 Millionen Euro in die Aus- und Weiterbildung. Ein weiterer Pluspunkt: Wer Leistung
und Engagement zeigt, kann in dem Familienunternehmen richtig durchstarten - und zwar
unabhangig von starren Arbeitszeitmodellen und Gehaltstabellen. Bei diesen Bedingungen ist es
keine Uberraschung, dass die DVAG seit Jahren trotz negativem Markttrend weiter wachst.

Ergebnisse von 2020 gesteigert

In dem mehrstufigen Prifverfahren des Top Employers Institute konnte die Deutsche
Vermdégensberatung ihre ausgezeichneten Ergebnisse der letzten Jahre nochmals verbessern.
Insbesondere in den Bereichen Flihrungskrafteentwicklung und Employer Branding setzte sich die
DVAG intensiv ein und liegt bis zu 15 Prozent tiber dem deutschlandweiten Durchschnitt. Dartiber
hinaus trugen die in der Pandemie besonders wichtige umfassende digitale Unterstltzung fir den
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Beratungsalltag sowie die flexiblen Arbeitsmdglichkeiten der Vermdgensberater zu dem
glanzenden Ergebnis bei.

Auch Patrick Rendel, Regional Manager fur die DACH-Region des Top Employers Institute,
attestiert der Deutschen Vermégensberatung ein exzellentes Ratingergebnis: ,Die DVAG hat sich
in der Zertifizierungsskala erneut verbessert und legt zudem einen besonderen Fokus auf
Themen wie Business Strategy, Leadership und Employer Branding. Damit hat die Deutsche
Vermodgensberatung zu Recht die Zertifizierung zum Top Employer Germany 2021 erhalten.”

Uber die Deutsche Vermégensberatung Gruppe

Rund 8 Millionen Kunden setzen bei den Themen Finanzen, Vorsorge und Absicherung auf die
Kompetenz und Erfahrung der Deutschen Vermoégensberatung Unternehmensgruppe. Getreu
dem Leitsatz ,Friher an Spdter denken” bietet sie in mehr als 5.000 Direktionen und
Geschaftsstellen seit Gber 45 Jahren eine branchentbergreifende Allfinanzberatung. Damitist das
Familienunternehmen Deutschlands gréRRte eigenstandige Finanzberatung. Bleiben Sie informiert
- Uber www.dvag.de oder via Twitter @DVAG.
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